
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2026 年 10 月 30 日号 
 

編集・発行：機関運営部 機関運営課 

Tel：059-271-8502 

Fax：059-222-5025 

Mail: https://www.coop-mie.jp/form-soudai 

(総代に関するご連絡・お問い合わせフォーム) 

こちらからもアクセスできます→ 

総代のみなさまへ 

職員からお声かけやお願いをさせていただいたみなさまも多

いことかと思いますが、2026 年度総代に立候補をいただき、

ありがとうございました。みなさまへは 9/30 に発送しました

通知にて、総代当選をご案内済みですが、改めまして 1 年間、

どうぞよろしくお願いいたします。 

生協はくらしの中の願いをみんなの力をあわせかなえる組織

です。少子化や高齢化がすすむ社会の中で、生協への期待もま

すます高まっています。その期待に応えていくためにも、総代

のみなさまの積極的なご参加とご協力を心よりお願い申し上げ

ます。              

「コープみえ理事会」 

 この『総代通信』は、年 4 回の

発行を予定しています。コープみ

えの事業や活動の様子、総代どう

しの共有情報など、総代のみなさ

んのお役に立てる情報を発信し

ていきたいと思っています。知り

たいことや掲載してほしいこと

総代通信をご覧いただいての感

想など、機関運営課までお気軽に

ご連絡ください！ 

 

 2026 年度総代任期：10 月 1 日～2027 年 9 月 30 日 

 

 
商品のこと、くらしの想い、地域の課題、 

みなさんの“声”をお聞かせください！   

「総代懇談会」（11/14～12/7） 

はじまりま～す コープのお菓子を食べながら 

みんなでおしゃべりしましょ！ 

 すでに、懇談会のご案内および参加確認をすすめておりま

すが、「総代懇談会」が 11 月 14 日からはじまります。 

「総代懇談会」は、今年度の総代のみなさんが集まる 1 回目

の会です。懇談会ではコープみえの上半期取り組んできた事

業と活動、決算状況などを理事会から報告します。そして、コ

ープみえ役員（理事会）との懇談や総代さんどうしでの懇談を

メインに、コープみえへの意見や要望をたくさん出していた

だくことを目的に開催しています。ぜひぜひご参加をお願い

いたします。 



 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  （自 2026 年 3 月 21 日 至 2026 年 9 月 20 日） 万円未満切捨 

 実績 計画 計画比 前年 前年比 説明 

供給高 

合計 
112 億 3572 万円 114 億 3006 万円 98.3％ 114 億 7075 万円 98.0％ 

宅配、店舗、カタログ

及びギフト、夕食宅配

の供給高合計 

経常 

剰余金 
2 億 3572 万円 1 億 9315 万円 122.0％ 2 億 4650 万円 95.6％ 

事業剰余金と事業外

収益から事業外費用

を引いた剰余金 

仲間 

づくり 
4,250 名 5,015 名 84.7％ 4,318 名 98.4％ 新規加入組合員数 

「なつやすみ こども実験教室」 ～商品検査センター設立 25 周年の取り組み～ 

茶話茶話会 「健康財産を増やそう」を開催！ 

9 月度までの決算の報告 （事業状況）  

8 月 1 日（土）、東海コープ事業連合の商品検査センターと各

サテライト会場をオンラインで結び、「なつやすみこども実験教

室」を開催しました。金城学院大学の学生さんに協力いただい

てのお米の実験（でんぷん実験）や食べ比べ体験、また、JA あ

いち経済連様からのお米ができるまでのお話を聞き、いつも食

べているお米の美味しさや大切さを学びあいました。 

もっとお米を食べてほしい、 

  お米のおいしさを知ってほしい 

7 月 2 日（木）松阪市内にて、茶話茶話会の講座「健

康財産を増やそう」を開催しました。当日は LPA の

会による健康ミニ講座と健康レシピの紹介をはじめ、

健康ストレッチ体験やベジチェック、血管年齢測定な

どが実施されました。参加者どうし、日頃の健康づく

りを語り合いながら、改めて健康の大切さを実感しあ

う機会になりました。 

健康がやっぱりいちばん 

改めて実感しあいました 

お米づくり（収穫）体験では 

 農業の大変さも実感したよ 

「茶話茶話会（さわさわかい）」とは 
くらしのお金と保障を考えるカフェとして、様々なテーマで学習

会や交流を行っています。LPA の会と共済保険および組合員活動

の部門が連携し企画。今回の講座で 15 回目の開催となりました。

（LPA の会：生協のライフプランアドバイザー資格、ファイナンシ

ャルプランナー資格をもった組合員が活動している会） 

JA さんにご協力いただき、今年もお

米づくり体験を実施してきました。 

JA 伊勢〔８/29〕 （伊賀９/19 は雨天

につき残念ながら中止でした） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「夏季休業（8/10～8/14）」について  組合員・職員の声 

「第 3 回わくわくキッズフェスタ」  約 1,30０名の親子が来場！ 

社会福祉協議会が実施する食料支援に協力！ 

支援物資にコープ商品を選定いただき 

 センターから調達・納品しました 

この取り組みは、続く物価高騰によるくらしへの

影響を和らげるため、三重県の「生活困窮高齢者等

支援事業補助金」を活用し、社会福祉協議会が主体

となり困窮者への食料支援を企画されたものです。 

今回、鳥羽市・玉城町・桑名市・川越町の社会福

祉協議会様から要請を受け、センターで物資の選

定・調達・箱詰め・納品を担ってきました。 

コープみえでは、19 市町の社会福祉協議会と「生活困窮

者の自立支援事業に関する協定」を締結しています。引き

続き、地域のくらしに寄り添いながら、誰もが安心してく

らせる社会づくりに貢献してまいります。 

これからも地域との連携を大切に 

対象者への提供 

◆鳥羽市（7 月） 

◆玉城町（9 月） 

◆桑名市（10 月） 

◆川越町（10 月）  

ゆっくり休めてよかったね… 

  リフレッシュできました！！ 

今後に向けて課題としたこと 

 8 月のお盆週、1 週間の夏季休業を実施させていただきま

した（店舗・福祉事業を除く）。夏季休業の実施にあたっては、

いつも暑い中の配達は大変、職員の休暇は必要、事前に知ら

せてもらえば大丈夫と、休業にご理解いただき実施しました。

一部に困ったといった声も伺え、組合員からの声、職員の声

をふまえ、今後に活かしてまいります。 

・対面できない方や視覚しょうがいの方、ご高齢の方への

休みとなることの確実な案内。 

・お買い物ができない方々に対しての対応や対策。 

・卵や牛乳など生産調整が難しい生産者側への支援。等 

職員の声… 
・家族とお盆を過ごせました！ 

・職場の仲間で富士山に登ってきたよ。 

・地元の夏まつりをお手伝いできました。 

・普段できないことをたくさんできた！ 

・リフレッシュできました、明日からまた

頑張ります。 

楽しい会話、たくさんの笑顔 

 わくわくいっぱいの１日でした 

今年で３回目の開催となる「わくわくキッズフェスタ」を、9 月

26 日（土）津市で開催しました。地域の子育て支援団体や行政機

関 15 団体と生産者、コープみえの組合員活動や共済課など８部署

が出展し、当日は 1,307 名のみなさんに来場いただきました。 

子育てを応援する地域の活動やコープの事業・活動を知ってもら

い、今年も新たな出会いとつながりをひろげあいました。 

楽しい企画がいろいろ 
工作やゲーム、コープの交通安全

教室、おもちゃの病院、こどもボ

ランティアスタッフなど、楽しい

企画がいっぱいでした。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 はじめて総代になられた方  

114 名（前年 141 名） 

総代さんの平均年齢は 

60.0 歳（前年 58.4 歳） 
＊年代で算出 

【男女比】 【総代歴】 【年代】 

はじめての総代でしたが、商

品を購入しているだけではわ

からなかった生協のいろんな

取り組みを知り、とても勉強

になりました。 

「総代通信」はホームページでもご覧いただけます！ コープみえ HP より 

コープみえのホームページに 

「総代のページ」があります。 

総代通信ほか、総代に関する紹

介や情報、総代さん用の連絡・問

い合わせフォームなど掲載して

います。どうぞご活用ください。 

例年、総代さんからは、「いろんな人に総代になってほしい」、 

「若い方に総代をしてもらえると嬉しい」といった声があります。 

今年 2026 年度の総代さん 520 名の選出概況をご紹介します。 

前年と比べると、はじめて総代になられた方が減少しましたが、は

じめての方と 2 回目の方の比率は前年を上回っています。ただ、

総代さん全体の平均年齢は少し上がりました。男性の総代さんは前

年から増えました。 

男性 

16 名（3%） 

女性 

504 名（97%） 

はじめて 

114 名（22%） 

２回目 

112 名（22%） 

３～４回 

125 名（24%） 

５回以上 

169 名（32%） 

２０代 

2 名（1%） 

３０代 

22 名（4%） 

４０代 

46 名（9%） 
５０代 

68 名（13%） 

６０代 

155 名（30%） 

７０代 

174 名（33%） 

８０代以上 

30 名（6%） 

未回答 

23 名 

懇談会から総代会まで、いろんな参加

のしかたがあり助かります。個人的には

平日参加がむずかしく書面参加ですが、

できたらその場に参加し、みなさんと交

流もしていきたいと思っています。 

 懇談会の会場へ初参加しまし

た。とても緊張しましたが、進行

の方が上手にすすめられ、楽しく

気軽に意見交流できました。役員

の方々も気兼ねなく対応くださ

って参加しやすかったです。 

幅広い活動をしているの

で仕方ないとも思います

が、総代会の資料はボリュ

ームが多くて、正直すべて

に目を通すのはむずかしい

です。もう少しコンパクト

にできるといいですね。 


